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JYVASKYLAN PYORAILYSEURA JYPS RY — STRATEGIA 2025

VISIO 2025

Olemme Suomen aktiivisin ja monipuolisin pyéraily-yhdistys. Jarjestamme kaikille sopivaa
pyOrailytoimintaa Keski-Suomessa ja innostamme uusia ihmisia pyoérailyn pariin. Edistdmme
pyorailya kulkutapana ja vaikutamme pyoralla kulkemisen olosuhteisiin. Olemme tunnettu ja
arvostettu toimija kaikissa pyorailyyn liittyvissa asioissa.
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KEITA OLEMME?

Olemme 1935 perustettu pyorailyn yleisyhdistys, joka toimii koko Keski-Suomen alueella.
Kotipaikkamme on Jyvaskyla.

Olemme yhdistys kaikille, jotka kayttavat polkupydraa arkisena liikennevalineena tai
harrastavat pyorailya. Toimintamme on suomalaisista pyorailyseuroista laajinta ja
monipuolisinta.

Yhdistyksessamme voi harrastaa kaikkia pyorailyn lajeja. Jarjestamme pydralenkkeja ja
-retkia seka muita pyorailyyn liittyvia tapahtumia, kilpailuja ja koulutuksia. Edistamme
pyorailyolosuhteita ja pyorailya likennemuotona seka toimimme ainoana keskisuomalaisena
pyorailyn edunvalvontayhdistyksena.

Vuoden 2020 lopussa yhdistyksen jasenmaara oli hieman yli 1000. Jasenmaara on kasvanut
yli 15 vuoden ajan. Meillda on Suomen pyoraily-yhdistyksista toiseksi eniten jasenia ja

liikevaihtomme on pyoraily-yhdistysten suurin.

Vahvuudet ja haasteet

Vahvuudet Haasteet

e |aaja ja monipuolinen pyorailytoiminta e ei toiminnanjohtajaa

e suuri jasenmaara ja vakaa e suuri maara hallinnointia
taloustilanne vapaaehtoispohjalta

e innostuneet ihmiset e ennakkoon sitoutuneiden

e 0saaminen ja kokemus talkoolaisten vahyys

e hyvaimago e toimihenkildiden kuormitus

e pyorailyn edistaminen e puuttuva toimi- ja huoltotila

e tehokas vaikuttaminen seka e toiminnan rahoittaminen hankkeiden
pyorailybuumin luominen ja ulkopuolella
hyddyntaminen e seka harraste- etta liikennepyorailyn

e hyva, rento ja toimelias meininki olosuhteiden hidas kehittyminen

e viestinnan hallinnoiminen
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TULEVAISUUDEN TOIMINTAYMPARISTO
Yhdistystoiminta

Yhdistystoiminta on ollut jatkuvassa muutoksessa. Talkoolaisten ja luottamushenkildiden
saaminen toimintaan on aiempaa haasteellisempaa, eivatka vapaaehtoiset sitoudu toiminnan
jarjestamiseen pitkaaikaisesti. Myds rahoitus on muuttunut yhd enemman vastineelliseksi —
seka yksityiset etta julkiset toimijat odottavat vastinetta rahoitukselleen. Tukea saadaan eniten
hankkeisiin ja hyvinvointipalveluiden tuottamiseen — eli meidan tapauksessamme erityisesti
pyoralla kulkemisen edistamiseen. Samalla toiminta on ammattimaistunut. Kestavaa
yhdistystoimintaa voidaan nykyaan jarjestaa lahinna palkatun tydvoiman avulla.

Ennustettavaa on, etta edella esitellyt trendit edelleen jatkuvat tulevaisuudessa. Yhdistysten
rooli julkisten palveluiden tuottajana kasvaa. Hyvinvointipalveluiden jarjestamiseen ja pyoralla
kulkemisen edistamiseen on saatavilla entista enemman hankerahoitusta. Yhdistysten
hallinnon ja hankkeiden jarjestaminen edellyttaa palkatun tydvoiman kayttoa.

Liikennepyoraily ja pyorailyolosuhteet

Kansainvalisesti ja Suomessakin on meneillaan likennepyorailyn edistamisbuumi. Pyoralla
kulkeminen mm. parantaa kansanterveytta, saastaa terveydenhoito- ja likennemenoja, lisaa
tiiviisti asuttujen alueiden viihtyisyytta ja turvallisuutta seka vahentaa melua ja muita saasteita.
Pyorailya edistetaan olosuhteita ja lainsaadantoa kehittamalla seka markkinoimalla.
Esimerkiksi Jyvaskylassa tavoitellaan pyorailyn kulkutapaosuuden kaksinkertaistamista
vuoteen 2025 mennessa. Pyoralla kulkevien maara lisaantyy ja pyoraily yleistyy.

Aktiiviselle, asiantuntevalle ja osaavalle pyoraily-yhdistykselle on tulevaisuudessa entista
enemman tarvetta. Pyorailyyn liittyvan koulutuksen, tiedottamisen ja edunvalvonnan kysynta
kasvaa. MyOs potentiaalisten jasenten maara lisaantyy. Meita tarvitaan kommentoimaan ja
konsultoimaan hyvia vayla- ja muita olosuhderatkaisuita.

Harrastus- ja kilpapyoraily

Liikennepyorailyn lisdantymisen ja ulkoliikuntalajien suosion seurauksena myods
harrastuspyoraily yleistyy. Helpolle matalan kynnyksen toiminnalle on selkea tarve. Lenkki-,
retki-, koulutus- ym. palveluita tarvitaan aiempaa enemman. Samaan aikaan teknologian ja
pyorien kehittymisen johdosta seka harraste- etta kilpapyoraily moninaistuvat edelleen.
Pyorailyn eri alalajien huomioiminen korostuu.
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AOFOFHS

Toimintaamme ohjaavia arvoja ovat avoimuus, vastuullisuus, yhteisollisyys,
yhteiskunnallisuus ja rohkeus.

e Avoimuus. Jarjestamme kaikille soveltuvaa ja avointa toimintaa. Tiedotamme
toiminnastamme ja nakemyksistamme avoimesti ja rehellisesti.

e Vastuullisuus. Noudatamme hyvia pyorailytapoja ja kerromme niista muillekin.

e Yhteiséllisyys: Lisaamme pyorailijdiden yhteisollisyytta ottamalla kaikki
ennakkoluulottomasti mukaan ja tarjoamalla mielekasta yhteistoimintaa.

e Yhteiskunnallisuus. Edistamme kestavia liikenneratkaisuja ja liikunnallista
elamantapaa.

e Rohkeus. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Kokeilemme ja
kehitamme ennakkoluulottomasti uusia tapoja toimia.
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PERUSTEHTAVAT

1. Pyorailyolosuhteiden ja lilkkennepyorailyn edistaminen

Edistamme pyorailyolosuhteita mm. kouluttamalla, osallistumalla pydrailyyn liittyvien
tydryhmien toimintaan, konsultoimalla pydrailyolosuhdehankkeissa seka laatimalla lausuntoja.
Levitamme pyorailytietoa ja -osaamista tiedottamalla, luennoimalla seka jarjestamalla
kampanjoita ja tapahtumia.

2. Harrastustoiminnan jarjestaminen

Harrastustoimintaamme kuuluvat muun muassa pyoralenkkien ja -retkien seka pyorailyyn
liittyvien koulutusten ja tapahtumien jarjestaminen. Matalan kynnyksen toimintaa tarjotaan
kaiken kuntoisille ja kaikille ikaryhmille kaikissa pyorailyn lajeissa.

3. Kilpailutoiminnan jarjestaminen

Tarjoamme jasenille apua valmennukseen ja tavoitteelliseen harjoitteluun.

Kilpailujoukkueemme tukevat kilpailijoita tavoitteidensa saavuttamisessa. Jarjestamme useita
alueellisia ja valtakunnallisia kilpailuja vuosittain.

Harrastus

Liikenne

Kun pydréilyolosuhteet ovat kunnossa ja likennepy®éréily yleista, niin tdmé tukee myés harrastus- ja kilpapyoréilyéa.
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TAVOITTEET VUOTEEN 2025

Yleiset tavoitteet

Jasenmaaramme on kasvanut 1 500:aan. Alle 18-vuotiaita jasenia on vahintaan 300.
Yhteisdjasenia on vahintaan 10.

Yhdistyksella on palkattu toiminnanjohtaja.

Meilla on nykyisen kahden varaston sijaan yksi tila, jossa pystytaan jarjestamaan myos
huoltokursseja.

Jasenisto osallistuu sdanndllisesti toimintaan ja sen jarjestamiseen. Tavoitteena on,
etta jokainen jasen osallistuu vuosittain jarjestamiseen vahintadan 10 tunnin verran.
Luodaan uusia matalan kynnyksen tapoja tulla mukaan toimintaan ja I6ydetaan tapoja
rohkaista jasenia ilmoittautumaan tapahtumiin entista aiemmin.

Uusien aktiivisten tekijoiden ldytaminen tapahtumien suunnitteluun,
etukateisvalmisteluun ja yhdistyksen hallintoon.

Meilla on kaytdssamme uusin pyorailyn tietotaito, jota jaamme eteenpain jasenillemme.
Vuosittain toteutetaan jasenkyselyt. Vahintaan 90 % vastanneista jasenista antaa
yhdistyksen toiminnalle arvosanaksi 8—10.

Yhdistys on taloudellisesti vankalla pohjalla — talous mahdollistaa palkatun
toiminnanjohtajan ja toimitilan kustannukset.

Saadaan uusia merkittavia yhteistydkumppaneita.

Naymme edelleen saanndllisesti julkisuudessa.

Pyorailyolosuhteet ja liikennepyoraily

Pyorailyn kulkutapaosuus Jyvaskylassa on kasvanut nykyisesta noin 16 prosentista
25:een ja maakunnan laajuisesti nykyisesta alle 10 prosentista 20:een.

Uusien pyoravaylaratkaisuiden, kuten 1- ja 2-suuntaiset pyorateiden, pyorakaistojen ja
pyorataskujen, toteuttaminen on Keski-Suomessa vakiintunutta.

Suomen paras pyodrabaana on toteutettu Jyvaskylasta Leppavedelle. Edistamme
muutenkin Jyvaskylan baanaverkoston toteuttamista.

Kuntien ja ELY-keskuksen suunnitteluprosesseissa huomioidaan pyoraily nykyista
paremmin ja olemassa olevia suunnitteluohjeita noudatetaan.
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Harrastustoiminta

Fillariakatemiassa on nykyistd enemman ohjaajia ja toiminta on ymparivuotista.
Perhetoiminta on vakiintunutta.

Koulutettuja ja motivoituneita ohjaajia on riittavasti toiminnan jarjestamiseen.
Monipuolista viikoittaista ohjattua toimintaa jarjestetaan edelleen ympari vuoden.
Jarjestamme matalan kynnyksen pyorailytoimintaa ja siihen on helppo tulla mukaan.
Yhdistyksella on kaytossa viimeisin tietotaito pydrailyn ohjaamisesta ja pyrimme
aktiivisesti kehittamaan ohjaajatoimintaa. Jaamme tietotaitoa yhdistysten ja yritysten
kayttoon.

Jyvaskylan ja Laajavuoren maastopyorailyolosuhteita on parannettu merkittavasti
kehittdmishankkeella.

Kilpailutoiminta

Harjoittelu-, valmennus- ja kilpailujaoston toiminta on vakiintunut.

Kestavyyslajien puolella toiminnan jarjestajien maara on merkittavasti lisadantynyt.
Jarjestdmme valmentautumiseen ja harjoitteluun liittyvia luentoja ja tilaisuuksia.
Tuemme muutenkin jasenten omaa valmentautumista ja harjoittelua.

MTB Marathon Laajavuoren osallistujamaara on kasvanut yli 600:n.

Meilla on useita valtakunnallisesti menestyvia pyorailijoita.
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TOIMINNAN ORGANISOINTI

Johtaminen

Toimintaa johtaa hallitus, jonka alaisuudessa toimivat hallintotoimihenkilot.

Yhdistykselle on palkattu toiminnanjohtaja.

Yhdistyksen toiminta on jaettu osa-alueittain jaostoihin, ja niiden toiminta on vakiintunut (ks.

organisaatiokaavio). Kaikissa jaostoissa on riittavasti vastuuhenkilita ja tyomaara
vastuuhenkildiden kesken jakautuu tasaisesti. Jaostojen valinen yhteistyd toimii sujuvasti.

Toimintaa johdetaan hallinto- ja talousohjeen seka yhdistyksen saantojen pohjalta.
Talous

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. Yhteisia varoja kaytetaan suunnitelmallisesti ja
l&pinakyvasti.

Budjetissa ja tuloslaskelmassa tulot ja menot jakautuvat yleistoimintoihin ja jaostoille. Jaostot
jarjestavat toimintaansa hyvaksyttyjen budjettiensa puitteissa.

Yhdistyksen tulot koostuvat jasenmaksuista, hankerahoituksesta, tapahtumien ja palveluiden
jarjestamisesta saatavista korvauksista seka yhteistydokumppanien tuista.

Yhteistyotahot
Yhdistyksella on laaja yhteistydverkosto. Yhteistybkumppaneihin kuuluvat Keski-Suomen

kunnat, valtionhallinto, yritykset, pyoraily- ja urheiluseurat seka muut yhdistykset. Olemme
jasenina useissa maakunnallisissa ja valtakunnallisissa yhdistyksissa.
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VIESTINTA

Tavoitteet

Viestinnan tavoitteena on valittaa tietoa toiminnasta jasenille ja yhdistyksen ulkopuolisille
seka verkostojen luominen. Avoin viestinta tukee yhteisollisyyden kehittymista. Yhdistyksen

periaatteet ja arvot tiivistyvat tunnistettavalla ja nakyvalla tavalla viestinnassamme.

Suunnitelmallisen viestinnan avulla yhdistyksen tunnistettavuus ja vaikuttavuus lisaantyy.
Uudet jasenet ja potentiaaliset yhteistydkumppanit kokevat yhdistyksemme kiinnostavana.

Sisainen viestinta

Pyrimme siihen, etta jasenille tarkoitettu viestinta tavoittaa kaikki jasenet. Viestintdkanavina
kaytetaan nettisivuja, sahkopostilistoja, Nimenhuutoa ja sosiaalista mediaa.

Ulkoinen viestinta

Ulkoisen viestinnan tarkoituksena on tavoittaa toiminnasta kiinnostuneet seka lisata tietoa
pyorailysta ja pyoralla kulkemisesta. Viestintakanavina kaytetaan tiedotusvalineita, nettisivuja,
sosiaalista mediaa, tapahtumia, tapaamisia ja markkinointimateriaaleja.

Markkinointi

On luotu tunnistettava ja selkea brandi, jonka avulla viestitdan yhdistyksen arvoja ja toimintaa.
Yhteisollisyytta ja mainostusta tuetaan We Cycle -tuotteilla.

STRATEGIAN JA TOIMINNAN SEURANTA

Hallitus laatii vuosittain toimintasuunnitelman seka tulo- ja menoarvion yhteistydssa jaostojen
vetajien kanssa. Tarvittaessa jaostot voivat laatia omat toimintasuunnitelmat ja budjetit.

Jaostot raportoivat taloudestaan ja toiminnastaan hallitukselle. Hankkeissa noudatetaan niihin
laadittuja suunnitelmia seka rahoittajien ohjeita seurannasta.

Vuosittain laaditaan toimintakertomus. Strategian toteutuminen arvioidaan
toimintakertomuksessa.

Strategia paivitetaan viiden vuoden valein, seuraavan kerran vuonna 2025.
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